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מכרז פומבי מס'  13/23  
לרכישת שירותי מנהלי משימות בתחום האבטחה
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מבדק זכויות עובדים
	לתשומת ליבכם, ביום 10.8.2023 , פרסם החשב הכללי, הוראת תכ"מ זמנית מס' ה.ז. 5.1.4.1 - "הנחיות לציוני ביקורת שיינתנו לקבלני שירותים בגין
השנים 2021-2022". 
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	הגבלת היקף ההתקשרות כאמור בסעיף אינה תואמת לעלות השכר שקבע המשרד ולתקורות הנדרשות במפרט.
מבוקש מהמשרד לבחון את הסכום ולעלות את ההגבלה ל1.9 מיליון ₪.
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	מדובר בסעיף חריג שאינו מופיע כתנאי בשאר מכרזי משרדי הממשלה. מבוקש מהמשרד להסיר את תנאי זה ממסמכי המכרז.
נבהיר כי מדד אלטמן מטיב עם חברות קטנות מכיוון שברור שככל שהחברה גדולה יותר הרי שההון החוזר לו היא נדרשת גדול הרבה יותר ולכן יחס המינוף בו היא משתמשת גדול יותר. הותרת המדד כתנאי יפעל בכיוון ההפוך אותו מבקש עורך המכרז להשיג לפיו חברות גדולות ומוכרות יופלו לרעה ביחס לחברות הקטנות וימנע מחברות גדולות ומבוססות בענף האבטחה לגשת למכרז. לפיכך נבקשכם להסיר את המדד הנ"ל מתנאי הסף מפאת חוסר השוויון הין המציעים.
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	סבסוד ארוחות – מבוקש מהמשרד כנהוג בהתקשרויות במשרדים מקבילים לשלם את עלות הארוחות לספק בשיטת הגב אל גב ולא להעמיס את עלות זו בתקורה. 
הסעיף לא מפרט את העמדות והמתקנים שיש בהתקשרות בהם זכאים העובדים לסבסוד ארוחה, מבוקש להבהיר את גובה הסבסוד נכון להיום וכמות הזכאים לכך היומית בהתקשרות.
	אין שינוי במסמכי המכרז.
לעניין הזכאים ראה האמור בנספח יג' סעיף 1, למפרט המכרז 
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	1. מבוקש מהמשרד לאשר כי עלות העסקת המנב"ט כנדרש בסעיף 2 תשולם לספק כולל 10% תוספת ע"י המשרד לפי הודעת התכ"ם המתעדכנת ואין צורך בהעמסת עלויות שכר המנב"ט בתקורה לרבות גמול שעות נוספות.
2. מבוקש מהמשרד לאשר כי ישלם את תוספות הוותק של המנבט ברכיב ההבראה והחופשה בהתאם להודעת התכ"ם. במידה ולא נא לפרסם את וותק המנבטים במשרד?
3. מבוקש להבהיר את הסעיף – "עלויות בגין שעות קורסים, הדרכות, רענונים וכל סוגי השעות בהם מחויב הזוכה , בהתאם לתנאי המכרז, שהינם על חשבון הזוכה". האם המשרד לא משלם את עלות המעסיק לשעת עבודה עבור כל שעות המנב"ט?
	לא יחול שינוי במסמכי המכרז. יובהר כי התשלום יהא בהתאם להוראות התכ"ם הרלוונטיות המשתנות מעת לעת, וכפי שנקבע  במסמכי המכרז.
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	מבוקש להבהיר את שכר הבסיס לצורך הפרשה לקרן השתלמות ממנו.
	בהתאם לאמור בהודעת תכ"מ "עלות שכר למעסיק לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה" מספר 8.2.1.3
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	מפרט יג'
	7.10.7

	מדובר בהוצאה כבדת משקל ביחס להיקף הפעילות, מבוקש מהמשרד לשלם את כל הוצאות החניה וכבישי האגרה בשיטת גב אל גב על פי ביצוע בפועל. בדגש על החניה בתשלום בסמיכות לבית ליאו אשר עולה כ1,000 ₪ בכל חודש.
מבוקש לפרסם את כמות ק"מ השנתית שמבצע בממוצע כל רכב מנבט
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	מבוקש מעורך המכרז לפרט את הקורסים המקצועיים שעל המנב"ט לבצע במסגרת ההתקשרות. 
לא ניתן להבין מהכתוב את עלות הסעיף, לחלופין ניתן להגדיר תקציב שנתי או לשלם את עלות הקורסים לספק בשיטת גב אל גב.
	לא יחול שינוי בסעיף זה 




משרד הכלכלה והתעשייה
בניין ג'נרי, רחוב בנק ישראל 5, קריית הממשלה, ת"ד 3166, ירושלים 9103101
טל' 074-7502089, פקס 074-7502091


image1.jpeg
"MWYnNin n7373n0 11vn

01301 3FYA 1A




